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1. Ziel der Konzeption

Das Ziel dieser Konzeption ist es, eine klare und umfassende Grundlage fur die
padagogische Arbeit in unserer Kindertagesstatte zu schaffen. Sie soll die Werte,
Leitlinien und Prinzipien festlegen, nach denen wir die Betreuung und Forderung der
Kinder gestalten mochten.

Die Konzeption dient auch dazu, Transparenz fur Eltern, Mitarbeitende und Trager zu
schaffen, damit alle Beteiligten die padagogische Ausrichtung und die Arbeitsweise
der Einrichtung nachvollziehen kénnen.

2. Trager
2.1 Trager der Kita: Elterninitiative Kindergarten Rappelkiste e.V.

Die Kita wird getragen vom Verein Elterninitiative Kindergarten Rappelkiste e.V.
Als Elterninitiative ist uns die enge Zusammenarbeit zwischen Eltern,
Geschaftsfihrung und Team besonders wichtig.

Der Vorstand des Vereins wird ausschliel3lich aus Eltern gebildet, die sich
ehrenamtlich fur die Belange der Kita engagieren. Dadurch sind die Interessen der
Familien direkt in der Leitung und Entwicklung der Einrichtung verankert.

Die Geschaftsfuhrung der Kita hat die Bruckenstiftung Emmerich Gbernommen.
Diese Stiftung unterstitzt uns bei der Organisation, Verwaltung und
Weiterentwicklung der Einrichtung.

2.2 Leitbild der Einrichtung

In der Rappelkiste stehen die Kinder im Mittelpunkt unseres Handelns. Wir verstehen
uns als eine Gemeinschaft, in der jedes Kind individuell wertgeschatzt, geférdert und
in seiner Entwicklung begleitet wird. Unser Ziel ist es, eine liebevolle, sichere und
anregende Umgebung zu schaffen, in der Kinder spielerisch lernen, ihre
Personlichkeit entfalten und soziale Kompetenzen entwickeln kdnnen. Vielfalt und
Inklusion ist uns wichtig.

Als Elterninitiative legen wir besonderen Wert auf eine enge Zusammenarbeit
zwischen Eltern, Mitarbeitenden sowie dem Verein und der Geschaftsfihrung.
Gemeinsam gestalten wir eine offene, respektvolle und wertschatzende Atmosphare,
in der sich alle Beteiligten wohlflihlen und aktiv einbringen kénnen. Eltern treten bei
Eintritt ihrer Kinder in die Kita dem Verein bei und leisten zudem im Jahr 10
Elterninitiativstunden ab um die Kita aktiv zu unterstitzen.

Wir fordern die Selbststandigkeit, Kreativitat und Neugier der Kinder. Dabei
orientieren wir uns an den Bedurfnissen der Kinder und respektieren ihre
Individualitat.



Unsere Arbeit basiert auf den Prinzipien der Partizipation, Transparenz und
Gemeinschaft. Wir méchten den Kindern und Eltern eine Kindertageseinrichtung
bieten, in der sie sich geborgen fuhlen und gemeinsam wachsen kdnnen.

2.3 Werte und Normen

In unserer Kita legen wir grol3en Wert auf ein respektvolles und wertschatzendes
Miteinander. Wir mochten den Kindern grundlegende Werte vermitteln, die ihnen
helfen, sich in ihrer Gemeinschaft wohlzufihlen und verantwortungsbewusst zu
handeln.

Zu unseren zentralen Werten gehdéren Freundlichkeit, Toleranz, Ehrlichkeit,
Rucksichtnahme, Vielfaltigkeit und Offenheit. Wir fordern eine Atmosphare, in der
sich jedes Kind sicher und geborgen flhlt, um seine Personlichkeit frei entfalten zu
konnen.

Normen und Regeln sind fur uns wichtige Orientierungshilfen, die das
Zusammenleben erleichtern und fur ein harmonisches Miteinander sorgen. Dabei
legen wir Wert auf Partizipation: Die Kinder werden in die Entwicklung und
Einhaltung der Regeln einbezogen, um ihr Verantwortungsbewusstsein zu starken.

Unser Ziel ist es, den Kindern Werte wie Respekt, Empathie, Toleranz, Offenheit und
die Wertschatzung von Vielfalt zu vermitteln. Wir mochten sie dazu ermutigen,
eigene Normen zu entwickeln und Verantwortung fur sich und andere zu
ubernehmen.

Wir setzen uns dafr ein, eine offene und vielfaltige Gemeinschaft zu férdern, in der
jedes Kind die Unterschiede und Besonderheiten der anderen anerkennt und schatzt.
So moéchten wir die Kinder auf ein Leben in einer vielfaltigen Gesellschaft
vorbereiten.

3. Rahmenbedingungen

3.1 Gesetzliche Grundlagen

1. Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG / SGB VIII)

Das Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) bildet die zentrale rechtliche
Grundlage fur die Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, inklusive der
Kindertageseinrichtungen. Es regelt die Aufgaben, Qualitatsstandards und die
Rechte der Kinder sowie die Pflichten der Trager.

- Auf die Kinder und Jugendrechte wird im Punkt 4.2 detailliert eingegangen.



2. Kinderbildungsqgesetz NRW (KiBiz NRW)

Das KiBiz NRW ist das landesrechtliche Gesetz, das die Rahmenbedingungen fur die
Kindertagesbetreuung in Nordrhein-Westfalen festlegt. Es regelt u.a. die
Qualitatsentwicklung, die Personalausstattung, die Elternbeitrage und die
Qualitatsentwicklung in den Einrichtungen.

3. Gesetz iliber Tageseinrichtungen fiir Kinder (Tagesbetreuungsgesetz NRW)

Dieses Gesetz konkretisiert die landesrechtlichen Vorgaben fur die Organisation und
den Betrieb der Kindertageseinrichtungen in NRW.

4. Bildungs- und Erziehungsauftraq

Die gesetzlichen Vorgaben betonen die Bedeutung der frihkindlichen Bildung,
Erziehung und Betreuung, sowie die Forderung der Entwicklung der Kinder
entsprechend ihrer individuellen Bedurfnisse. Die Bildungsgrundsatze in Nordrhein-
Westfalen bilden die Grundlage fur die padagogische Arbeit in
Kindertageseinrichtungen und sind im "Bildungs- und Erziehungsplan flr Kinder von
0 bis 10 Jahren verankert.

Ganzheitlichkeit

Jedes Kind wird als einzigartiges Wesen betrachtet, das in seiner korperlichen,
geistigen, emotionalen und sozialen Entwicklung geférdert wird. Die Bildung erfolgt
ganzheitlich, also in allen Entwicklungsbereichen gleichzeitig.

Beziehung und Bindung

Eine vertrauensvolle und sichere Beziehung zwischen Kindern und Erwachsenen ist
die Grundlage fur Lernen und Entwicklung. Kinder brauchen stabile Bindungen, um
sich sicher zu fuhlen und Neues zu entdecken.

Partizipation und Mitbestimmung

Kinder haben das Recht, ihre Meinung zu auf3ern und an Entscheidungen beteiligt zu
werden. lhre Interessen und Wunsche werden ernst genommen und in die
padagogische Arbeit integriert.

Inklusion
Jedes Kind soll unabhangig von Herkunft, Fahigkeiten oder Beeintrachtigungen
gleichberechtigt teilhaben kénnen. Vielfalt wird als Bereicherung gesehen.

Selbststandigkeit und Eigenaktivitat
Kinder werden ermutigt, eigene Ideen zu entwickeln, Entscheidungen zu treffen und
Verantwortung fur ihr Handeln zu Ubernehmen. Das foérdert ihre Selbststandigkeit.

Lernen in und mit der Natur
Die Natur ist ein wichtiger Lernort. Kinder sollen die Umwelt erleben, erforschen und
wertschatzen lernen.

Kulturelle Vielfalt
Die kulturelle Vielfalt wird anerkannt und als Chance fir gemeinsames Lernen



genutzt. Kinder sollen ihre kulturelle Identitat entwickeln und andere Kulturen
kennenlernen.

Kooperation und Teamarbeit
Zusammenarbeit mit anderen Kindern, Eltern und Fachkraften ist essenziell.
Gemeinsames Lernen und Handeln starkt soziale Kompetenzen.

5. Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und Landesdatenschutzgesetz
NRW

Diese Regelungen sind bei der Verarbeitung personenbezogener Daten der Kinder,
Eltern und Mitarbeitenden zu beachten.

6. Arbeitsschutz- und Gesundheitsschutzgesetze

Gesetze wie das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und die
Unfallverhidtungsvorschriften (z.B. DGUV Vorschriften) sind fur die Sicherheit in der
Einrichtung relevant.

3.2 Sozialraum

Der Sozialraum unserer Kindertageseinrichtung befindet sich in der Stadt Rees,
Ortsteil Millingen. Die Kindertageseinrichtung liegt in zentraler Lage, was sowohl fur
die Familien als auch fur die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und
Institutionen von Vorteil ist.

Millingen ist eine kleine, enge Dorfgemeinschaft, in der Gemeinschaft und
Zusammenhalt eine grof3e Rolle spielen. Wir nehmen aktiv an Festen, Ritualen und
Veranstaltungen der Dorfgemeinschaft teil, um die Verbundenheit zu starken und
eine vertrauensvolle Beziehung zu den Familien und Dorfbewohnern aufzubauen.
Unsere Prasenz bei solchen Anlassen zeigt, dass wir als Kita ein wichtiger Teil des
sozialen Gefuges sind und die Werte der Gemeinschaft mittragen.

In unmittelbarer Nahe befindet sich eine Grundschule, was eine enge
Zusammenarbeit im Bereich der Ubergange und der gemeinsamen Projekte
ermdglicht. Die Nahe zu einer weiteren Kita bietet die Chance zum Austausch und
zur Kooperation, um die Qualitat der Betreuung und Bildung fur die Kinder weiter zu
verbessern.

Der Sozialraum ist durch mehrere Spielplatze gepragt, die den Kindern vielfaltige
Bewegungs- und Spielmoglichkeiten bieten. Diese offentlichen Raume sind wichtige
Orte fUr die soziale Interaktion, das Erkunden der Umwelt und die Férderung der
motorischen Entwicklung.

Insgesamt bietet der Sozialraum in Millingen eine stabile, unterstitzende
Gemeinschaft mit vielfaltigen Moglichkeiten fur die Kinder, sich zu entfalten, soziale
Kompetenzen zu entwickeln und sich in ihrer Umgebung wohlzuflhlen. Die enge
Vernetzung mit anderen Einrichtungen und die aktive Teilnahme an



Gemeinschaftsveranstaltungen starken das Gemeinschaftsgefuhl und fordern eine
inklusive, wertschatzende Atmosphare.

3.3 Raumlichkeiten

Unsere Kita bietet vielfaltige und gut ausgestattete Raumlichkeiten, die auf die
unterschiedlichen Bedurfnisse der Kinder in den verschiedenen Altersgruppen
abgestimmt sind.

In der Wirbelwindgruppe, die Gruppenform Il, werden Kinder im Alter von 1 bis 3
Jahren betreut. Der Gruppenraum ist liebevoll gestaltet und bietet ausreichend Platz
fur Spiel, Bewegung und Ruhe. Zusatzlich stehen ein Nebenraum, ein Schlafraum
sowie ein Wickelraum zur Verfugung, die vom angrenzenden Flur zuganglich sind.
Der Schlafraum und der Wickelraum sind vom Flurbereich aus begehbar, um den
Bedurfnissen der Kleinen gerecht zu werden.

Die Mondscheingruppe, mit Gruppenform |, betreut Kinder im Alter von 2 bis 6
Jahren. Hier gibt es einen groRztigigen Gruppenraum, einen Nebenraum sowie einen
Waschraum mit sanitdren Anlagen. Im Flurbereich befinden sich ebenfalls Schlaf-
und Wickelraume, die den Kindern Ruhe und Geborgenheit bieten.

Die Funkelsterngruppe, mit Gruppenform lll, ist fur Kinder Uber 3 Jahre bis zum
Schuleintritt konzipiert. Der Gruppenraum, der Nebenraum sowie der Waschraum mit
sanitaren Anlagen sind auf die Bedurfnisse alterer Kinder abgestimmt und bieten
vielfaltige Mdglichkeiten fur lernen und spielen.

AulRerhalb der Gruppenraume befinden sich im Flur das Wolkenhaus und die
Wolkenhohe, eine zweistockige Spiel- und Bewegungslandschaft, die zum Klettern,
Entdecken und Bewegen einladt. Verschiedene Spielecken im Flur bieten Raum fur
kreatives Spiel und soziale Interaktion.

Der Bewegungsraum ist mit Geraten und Materialien ausgestattet, die zum Turnen
und Bewegen anregen.

Fur gemeinsame Back- und Kochangebote aber auch um das Mittagessen
anzurichten steht eine Kliche mit Kiichenschranken auf Erwachsenen- und
Kinderhdhe zur Verfugung, um die Selbststandigkeit der Kinder zu fordern.

Ein weiterer wichtiger Raum ist der Differenzierungsraum, der vielfaltig genutzt wird.
Er dient beispielsweise auch externen Fachkraften flr Therapiezwecke und bietet
Raum fur individuelle Forderangebote.

Unsere Raumlichkeiten sind so gestaltet, dass sie eine sichere, anregende und
vielfaltige Lern- und Entwicklungsumgebung fur alle Kinder bieten.

AuBenbereich: Unser Aullenbereich ist ein lebendiger und abwechslungsreicher
Ort, der den Kindern vielfaltige Moglichkeiten zum Spielen, Entdecken und Bewegen
bietet. Er ist so gestaltet, dass die Kinder ihre motorischen Fahigkeiten fordern, ihre
Fantasie ausleben und die Natur erleben kdnnen.



Der Bereich ist durch einen Zaun gesichert, um eine sichere Umgebung zu
gewahrleisten. Der Zugang ist an jeder der drei Gruppen mdglich, sodass die Kinder
flexibel und selbststandig den Aul3enbereich nutzen konnen.

Im Zentrum unseres AulRenbereichs befindet sich ein grol3es Klettergerust, das von
einem grof3zugigen Sandspielbereich umgeben ist. Hier konnen die Kinder klettern,
balancieren und ihre Geschicklichkeit trainieren. Der Sandkasten, der mit einem
Sonnendach geschutzt ist, Iadt zum Buddeln und kreativen Spielen ein. Fur die
Kleinsten gibt es einen speziellen U3-Spielbereich mit einer Schaukelwippe, der
kindgerecht gestaltet ist und Rickzugsmaglichkeiten bietet.

Um auch bei heiRem Wetter flur Schatten zu sorgen, sind Sonnensegel installiert, die
den Spielbereich angenehm kuhlen. Fur abwechslungsreiche Aktivitaten gibt es eine
Matschbahn, auf der die Kinder matschen, graben und die Natur sinnlich erfahren
konnen. Verschiedene Fahrzeuge und Spielmaterialien fur drau3en stehen ebenfalls
bereit, um die Fantasie und das Rollenspiel zu fordern.

Zusatzlich laden kleine Hutten zum Rollenspiel ein oder bieten
Ruckzugsmaglichkeiten, wenn die Kinder eine Pause brauchen. Die vielfaltigen
Spielangebote sind so gestaltet, dass sie die Kreativitat, die sozialen Fahigkeiten und
die motorische Entwicklung der Kinder unterstitzen.

3.4 Das multiprofessionelle Team

In unserer Kita arbeiten wir mit einem vielfaltigen und engagierten Team, das aus
Fachkraften verschiedener Professionen besteht. Dieses multiprofessionelle Team
ermdglicht es uns, die Bedurfnisse jedes Kindes bestmaoglich zu erkennen und
individuell zu férdern.

Zu unserem Team gehoren Erzieher*innen, Kindheitspadagog*innen,
Heilpadagog*innen, Sprachférderkrafte, Fachkrafte fur Bewegung,
Kinderplfeger*innen, sowie weitere Fachkrafte (Physiotherapeut, Motopade), die
gemeinsam arbeiten. Durch die enge Zusammenarbeit und den Austausch
verschiedener Perspektiven kdnnen wir eine ganzheitliche Betreuung und Forderung
sicherstellen.

Das multiprofessionelle Arbeiten fordert die Qualitat unserer padagogischen Arbeit,
da wir voneinander lernen, Fachwissen teilen und gemeinsam Losungen entwickeln.
Es ermdglicht uns, auf unterschiedliche Herausforderungen flexibel zu reagieren und
die Entwicklung jedes Kindes umfassend zu unterstutzen.

Unser Ziel ist es, eine offene, wertschatzende und kooperative Teamkultur zu
pflegen, in der sich alle Fachkrafte mit ihren Kompetenzen einbringen kdonnen.



3.5 Gruppen

1. Wirbelwindgruppe (ll): 10 Kinder im Alter von 1-3 Jahren

2. Mondscheingruppe (I): 20 Kinder im Alter von 2Jahren bis Schuleintritt

3. Funkelsterngruppe (lll): 23-25 Kinder im Alter von 3 Jahren bis Schuleintritt

3.6 Tagesablauf

Mondscheingruppe,

Funkelsterngruppe

Wirbelwindgruppe(U3)

6.30 — 08.00 Uhr

Die Kinder werden in der
Funkelsterngruppe empfangen
und betreut.

Danach gehen oder verbleiben

sie in ihren Stammgruppen.

Die Kinder werden in der
Wirbelwindgruppe empfangen

und betreut.

06.30 — 09.00 Uhr

Bringzeit und gleitendes
Fruhstick

Bringzeit und gleitendes
Fruhstick

09.00 - 09.15 Uhr

Morgenkreis /

Besprechungszeit, Begrifiung

Frahstlck und Freispiel

09.15 -12.00 Uhr

Freispiel, Projektarbeit,
gruppenlbergreifende Arbeit,

Angebote, Impulse

Freispiel, Projektarbeit,

Angebote, Impulse

12.00 —12.30 Uhr

Wiedereinfinden in den
Gruppen, Abholzeit,

Mittagessen

Wiedereinfinden in den
Gruppen, Abholzeit,

Mittagessen

12.30 —14.00 Uhr

Ruhezeit und Schlafen,

Freispiel

Ruhezeit und Schlafen,

Freispiel

13.00— 14.30 Uhr

Offene Abholzeit der 35

Stunden Buchungen

Offene Abholzeit der 35

Stunden Buchungen

14:30 — 16.30 Uhr

Nachmittagsbetreuung in der
Funkelsterngruppe,
Aulengelande und/oder im

Bewegungsraum Snackzeit

Nachmittagsbetreuung in der
Funkelsterngruppe,
Aulengelande und/oder im
Bewegungsraum

Snackzeit




3.7 Offnungs- und SchlieBzeiten

Unsere Kindertagesstatte ist ab dem 01.01.2026 taglich von 6.30 Uhr bis 16.30 Uhr
geoffnet. Diese grof3zugigen Offnungszeiten ermoglichen es den Eltern, Beruf und
Familie flexibel zu vereinbaren, wahrend wir den Kindern eine verlassliche Betreuung
bieten.

Wir schlie®en das Haus an maximal 10 Tagen im Jahr, was uns eine hohe
Planungssicherheit und Kontinuitat in der Betreuung gewahrleistet.

Um auch bei Personalmangel eine stabile und liebevolle Betreuung sicherzustellen,
setzen wir auf eine sorgfaltige Ressourcenplanung unseres eigenen Teams. Unser
Personal ist so organisiert, dass wir bei kurzfristigen Ausfallen durch interne
Vertretungen und flexible Arbeitszeitmodelle die Kontinuitat der Betreuung
aufrechterhalten konnen.

Wir fordern die Teamarbeit und die gegenseitige Unterstitzung innerhalb unseres
Teams, sodass Kolleginnen und Kollegen bei Bedarf einspringen kénnen. Zudem
legen wir grof3en Wert auf regelmaRige Fort- und Weiterbildungen, um die
Kompetenzen unseres Teams zu starken und die Flexibilitat im Umgang mit
unerwarteten Situationen zu erhdhen.

Durch diese MaRnahmen gewahrleisten wir, dass die Betreuung auch in Zeiten von
Personalengpassen stabil bleibt. Unser Ziel ist es, den Kindern weiterhin eine
sichere, liebevolle und forderliche Umgebung zu bieten, in der sie sich wohlfuhlen
und wachsen konnen.

4. Padaqgogische Arbeit

4.1 Unser Bild vom Kind

Wir sehen das Kind als einen aktiven, neugierigen und kompetenten Menschen, der
von Anfang an mit eigenen Fahigkeiten und Interessen die Welt entdeckt. Wir
glauben, dass jedes Kind einzigartig ist und seine individuelle Personlichkeit, seine
Starken und Bedurfnisse mitbringt.

Das Kind ist fir uns ein eigenstandiger Lerner, der durch seine Neugier und sein
Spiel die wichtigsten Erfahrungen fur seine Entwicklung macht. Wir respektieren
seine Selbstbestimmung und fordern seine Selbststandigkeit, indem wir ihm Raum
fur eigene Entscheidungen und kreative Entfaltung geben.

Wir sehen das Kind als Teil einer Gemeinschaft, in der es soziale Kompetenzen
erlernt, Empathie entwickelt und Verantwortung ubernimmt. Dabei begleiten wir es
achtsam und wertschatzend, um sein Selbstvertrauen und seine Selbstwirksamkeit
zu starken.

Unser Bild vom Kind basiert auf der Uberzeugung, dass es in einer sicheren,
liebevollen und anregenden Umgebung die besten Voraussetzungen fur seine



ganzheitliche Entwicklung findet. Wir nehmen das Kind ernst, horen ihm zu und
unterstitzen es darin, seine Welt aktiv zu gestalten und zu erforschen.

4.2 Kinderrechte

In unserer Einrichtung legen wir groRen Wert auf die Achtung und Foérderung der
Rechte jedes einzelnen Kindes. Die Kinderrechte sind fur uns eine wichtige
Grundlage, um eine sichere, respektvolle und inklusive Umgebung zu schaffen.
Dabei orientieren wir uns an der UN-Kinderrechtskonvention, die weltweit die Rechte
der Kinder festlegt.

1. Recht auf Schutz und Sicherheit

Jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Vernachlassigung.
Wir sorgen daflr, dass die Kinder sich bei uns sicher fihlen und respektvoll
miteinander umgehen. Unser Team achtet auf eine gewaltfreie Erziehung und schafft
eine Atmosphare, in der Kinder sich frei entfalten kdnnen.

2. Recht auf Bildung und Spiel

Kinder haben das Recht auf Bildung, Erziehung und Spiel. Wir bieten vielfaltige Lern-
und Spielmdoglichkeiten, die die Neugier und die individuellen Interessen der Kinder
fordern. Dabei respektieren wir die Bedurfnisse und das Entwicklungstempo jedes
Kindes.

3. Recht auf Mitbestimmung und Beteiligung

Kinder haben das Recht, ihre Meinung zu auf3ern und bei Entscheidungen, die sie
betreffen, mitzureden. In unserer Kita ermutigen wir die Kinder, ihre Winsche und
Ideen einzubringen, und nehmen ihre Meinungen ernst. Das starkt ihr
Selbstbewusstsein und ihre sozialen Kompetenzen.

4. Recht auf Gleichheit und Nichtdiskriminierung

Alle Kinder haben die gleichen Rechte, unabhangig von Herkunft, Geschlecht,
Religion oder Fahigkeiten. Wir fordern eine inklusive Atmosphare, in der Vielfalt
wertgeschatzt wird und Diskriminierung keinen Platz hat.

5. Recht auf Privatsphare
Jedes Kind hat das Recht auf Privatsphare. Wir respektieren die personlichen
Grenzen der Kinder und gehen achtsam mit ihren Daten und ihrem Eigentum um.

6. Recht auf eine liebevolle Betreuung

Kinder haben das Recht auf eine liebevolle, flirsorgliche Betreuung durch qualifizierte
Fachkrafte. Wir setzen uns dafur ein, dass jedes Kind sich geborgen fuhlt und sich in
seiner Entwicklung bestmdglich unterstitzt sieht.



4.3 Ziele unserer Arbeit

Individuelle Entwicklung fordern: Wir mdchten jedes Kind in seiner Einzigartigkeit
unterstutzen und fordern, damit es seine Fahigkeiten, Talente und Interessen
entfalten kann.

1. Soziale Kompetenzen starken: Unser Ziel ist es, den Kindern Werte wie
Respekt, Toleranz, Empathie und Kooperation zu vermitteln, um ein
harmonisches Miteinander zu ermdglichen.

2. Selbststandigkeit und Selbstvertrauen aufbauen: Wir méchten die Kinder
ermutigen, eigenstandig Entscheidungen zu treffen, Verantwortung zu
ubernehmen und Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten zu entwickeln.

3. Kreativitat und Neugier wecken: Durch vielfaltige Angebote und offene
Lernumgebungen regen wir die Kinder an, ihre Neugier zu entdecken, kreativ
zu sein und ihre Umwelt aktiv zu erforschen.

4. Inklusive Gemeinschaft leben: Wir setzen uns dafur ein, eine offene,
wertschatzende und inklusive Atmosphare zu schaffen, in der alle Kinder
unabhangig von ihren Voraussetzungen willkommen sind und sich wohlfuhlen.

5. Sprachliche und kognitive Fahigkeiten fordern: Wir lassen gezielt
Sprachforderung in den Alltag einflieRen und die Unterstutzung der kognitiven
Entwicklung, um die Kinder auf inrem Bildungsweg bestmaoglich vorzubereiten.

6. Gesundheit und Wohlbefinden sichern: Wir fordern eine gesunde
Lebensweise, achten auf eine ausgewogene Ernahrung und schaffen
Bewegungsangebote, die das korperliche Wohlbefinden starken.

7. Elternarbeit und Zusammenarbeit: Wir méchten eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern pflegen, um die Entwicklung der Kinder
bestmadglich zu unterstitzen und gemeinsam an ihren Bedurfnissen zu
arbeiten.

4.4 Inklusion

In unserer Kita betreiben wir inklusive Padagogik die alle Kinder in ihrer
Einzigartigkeit wertschatzt und fordert. Um diesem Anspruch gerecht zu werden,
verfugen wir Uber eine Zusatzfachkraft fur Inklusionsarbeit. Diese Fachkraft
unterstitzt uns bei der individuellen Férderung von Kindern mit Basisleistung 1 und
arbeitet eng mit dem Team zusammen, um inklusive Konzepte und MalRnahmen
umzusetzen.

Wir stehen im kontinuierlichen Austausch mit dem Landschaftsverband Rheinland
(LVR) sowie dem Jugendamt, um die bestmdgliche Unterstutzung fur die Kinder und
Familien zu gewahrleisten. Durch diese enge Zusammenarbeit stellen wir sicher,
dass die Bedurfnisse der Kinder erkannt, berlcksichtigt und in der padagogischen
Arbeit integriert werden.

Gemeinsam mit unserem Team, den Eltern und den Fachstellen schaffen wir eine
offene und vielfaltige Gemeinschaft, in der alle Kinder die gleichen Chancen haben,
sich zu entwickeln und ihre Talente zu entfalten.



1. Wie wird Inklusion in unserer Kita gelebt?

Individuelle Beobachtung und Dokumentation: Wir beobachten jedes Kind
genau, um seine Starken, Interessen und Férderbedarfe zu erkennen. Diese
Beobachtungen flie3en in die individuelle Forderplanung ein.

Partizipation und Mitbestimmung: Kinder werden ermutigt, ihre Wiinsche
und Bedurfnisse zu aufRern. Ihre Meinungen werden ernst genommen, um
eine inklusive Gemeinschaft zu fordern.

Team- und Fachliche Zusammenarbeit: Unser Team arbeitet eng
zusammen und tauscht sich regelmaldig aus, um inklusive Konzepte
weiterzuentwickeln. Die Zusatzfachkraft fur Inklusionsarbeit unterstutzt uns
dabei.

Elternarbeit: Wir pflegen einen offenen Austausch mit den Eltern, um
gemeinsam die bestmdgliche Unterstutzung fur die Kinder zu gewahrleisten.

2. Eingesetzte FordermaBnahmen:

Individuelle Forderplane: Basierend auf den Beobachtungen erstellen wir
individuelle Foérderplane, die auf die Bedurfnisse jedes Kindes abgestimmt
sind.

Forderangebote im Alltag: Durch gezielte Angebote im taglichen Ablauf, wie
z.B. Sprachforderung, motorische Ubungen oder soziale Kompetenztrainings,
unterstitzen wir die Entwicklung der Kinder.

Spezielle Fordermaterialien: Wir setzen altersgerechte und inklusive
Materialien ein, die unterschiedliche Lernwege und Fahigkeiten ansprechen.
Dazu gehoren z.B. taktile Spiele, visuelle Hilfsmittel oder
Kommunikationshilfen.

Unterstilitzung durch Fachkrafte: Unsere Zusatzfachkraft fur Inklusionsarbeit
arbeitet eng mit Therapeuten, Logopaden oder anderen Fachstellen
zusammen, um individuelle FérdermalRnahmen umzusetzen.

3. Kooperation mit Fachstellen:

Enger Austausch mit dem Landschaftsverband Rheinland (LVR), dem
Jugendamt und weiteren Fachstellen wie z.B. dem Anna-Stift, um die
Fordermalinahmen abzustimmen und bei Bedarf zusatzliche Unterstutzung zu
erhalten.

Unser Ziel ist es, jedem Kind die bestmdglichen Bedingungen zu bieten, damit es
seine Potenziale entfalten kann. Durch eine inklusive Haltung, gezielte
Foérdermalinahmen und die Zusammenarbeit aller Beteiligten schaffen wir eine
Gemeinschaft, in der Vielfalt als Starke gesehen wird.

4.5

Partizipation

Wir achten stetig darauf die Kinder aktiv in ihren Alltag einzubeziehen und ihnen die
Maglichkeit zu geben, ihre Meinungen und Winsche zu aul3ern. Partizipation
bedeutet fur uns, den Kindern Gehor zu schenken, ihre Rechte zu respektieren und
sie in Entscheidungen einzubinden, die sie betreffen.



1. Recht auf Mitbestimmung — Grundlage der Kinderrechte

Die UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK) betont in Artikel 12, dass Kinder das
Recht haben, ihre Meinung frei zu auf3ern und dass diese Meinung in allen sie
betreffenden Angelegenheiten berlcksichtigt werden muss. Ebenso unterstreicht die
EU-Grundrechtecharta in Artikel 24 das Recht der Kinder auf Schutz, Flrsorge und
Mitbestimmung. Diese Rechte sind fur uns die Grundlage, um eine demokratische
und respektvolle Atmosphare zu schaffen.

2. Umsetzung der Partizipation in unserer Kita

« Mitbestimmung bei Aktivitaten: Die Kinder werden ermutigt, bei der Planung
und Gestaltung des Kita-Alltags mitzuwirken. Sie kdnnen Vorschlage machen,
an Entscheidungen teilnehmen und ihre Winsche auldern.

o Partizipative Projekte: Wir fuhren regelmafRig Projekte durch, bei denen die
Kinder ihre Ideen einbringen konnen, z.B. bei der Gestaltung des
Gruppenraums oder bei Themen, die sie interessieren.

« Kinderkonferenzen: In altersgerechten Kinderkonferenzen haben die Kinder
die Mdglichkeit, ihre Anliegen zu prasentieren und gemeinsam Losungen zu
erarbeiten.

o Respektvolle Kommunikation: Wir fordern eine offene Gesprachskultur, in
der die Meinungen der Kinder ernst genommen werden und sie lernen, ihre
Bedurfnisse klar zu artikulieren.

3. Ziele unserer Partizipation

Durch die Einbindung der Kinder in Entscheidungsprozesse starken wir ihr
Selbstbewusstsein, ihre sozialen Kompetenzen und ihre Fahigkeit, Verantwortung zu
ubernehmen. Gleichzeitig férdern wir eine inklusive und wertschatzende
Gemeinschaft, in der sich jedes Kind respektiert und ernst genommen fuhit.

4. Fazit

Die Umsetzung von Partizipation ist fur uns ein zentraler Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Sie basiert auf den Rechten der Kinder, wie sie in der UN-
Kinderrechtskonvention und der EU-Grundrechtecharta verankert sind. Unser Ziel ist
es, den Kindern eine Stimme zu geben und sie aktiv an ihrer Entwicklung und am
Gemeinschaftsleben teilhaben zu lassen.

4.6 Beschwerdemanagement
1. Verfahren fur Kinder:

o Gesprachsangebote: Kinder kdnnen ihre Anliegen in einem vertraulichen
Gesprach mit den Mitarbeitenden aufdern.

« Beschwerdebox: Es gibt eine kindgerecht gestaltete Beschwerdebox, in die
Kinder ihre Zeichen einwerfen kdnnen. Wir sehen so, dass ein Problem
vorliegt und kontaktieren das Kind.



« RegelmaBige Kinderkonferenzen: In altersgerechten Treffen haben Kinder
die Mdglichkeit, ihre Winsche und Beschwerden zu aul3ern.

« Direkte Ansprache: Kinder werden ermutigt, bei Unwohlsein oder Konflikten
direkt und offen mit den Betreuungspersonen zu sprechen.

o Mimik und Gestik: Schon die Kleinsten kdnnen sich durch bestimmte
Zeichen und Ausdruck beschweren und auf sich aufmerksam machen.

o Abstimmungsverfahren: Mit verschiedenfarbigen Steinen stimmen die
Kinder selbst Uber Themen ab. Sie werden so aktiv in Entscheidungen
einbezogen und konnen dementsprechend auch Kritik aul3ern.

2. Verfahren fir Eltern:

e Personliches Gesprach: Eltern konnen Termine mit den Erzieherinnen oder
der Leitung vereinbaren, um Anliegen oder Beschwerden personlich zu
besprechen.

o Telefonische Kontaktaufnahme: Fur kurzfristige Anliegen steht eine
Telefonnummer bereit.

o E-Mail: Eltern kénnen ihre Anliegen schriftlich per E-Mail mitteilen.

o Elternabende und Elterngesprache: Bei Elternabenden und Gesprachen
besteht die Mdéglichkeit, Anliegen offen anzusprechen.

o Beschwerdebrief: Es besteht die Moglichkeit, schriftlich eine Beschwerde
einzureichen, die vertraulich behandelt wird. Es hangt direkt am Eingang ein
Briefkasten der dazu genutzt werden kann.

e Vorstand und Elternrat: Der Vorstand und Elternrat sind Bindeglied zwischen
Team und Eltern. Sie sind fur Fragen und Anliegen immer offen und kdnnen
vermitteln.

3. Verfahren fir Mitarbeitende:

e Teamgesprache: Die Mitarbeitenden kénnen in regelmaligen Teams ihre
Beschwerden vorbringen

e Supervision: in Konfliktsituationen, die nicht intern geklart werden kénnen
kann eine externe Kraft zur Supervision herangezogen werden

¢ Direkte Ansprache an Leitung oder Stellvertretung: Probleme, Konflikte
oder Fragen kénnen immer direkt an die Leitung oder die stellvertretende
Leitung herangetragen werden. Anliegen werden stets vertrauensvoll
behandelt.

e Geschaftsfuhrung: Beschwerden kdnnen auch hier weitergegeben werden

4. Unser Vorgehen bei Beschwerden:

« Annahme: Beschwerden werden freundlich und ernst genommen.

« Dokumentation: Anliegen werden dokumentiert, um Transparenz zu
gewahrleisten.

o Klarung: Wir suchen gemeinsam nach Ursachen und Lésungen.

o Riickmeldung: Betroffene werden Uber den Stand der Bearbeitung informiert.

« Nachverfolgung: Wir Gberprifen, ob die Malhahmen erfolgreich waren, und
passen sie bei Bedarf an.

Unser Ziel ist es, eine Kultur des gegenseitigen Respekts und des Vertrauens zu
fordern, in der Beschwerden als Chance zur Weiterentwicklung gesehen werden. Wir



sind Uberzeugt, dass ein offener Umgang mit Kritik dazu beitragt, unsere Kita zu
einem Ort zu machen, an dem sich Kinder, Eltern und Mitarbeitende wohl und
wertgeschatzt fuhlen.

4.7 Kinderschutz

Der Schutz der Kinder hat in unserer Einrichtung oberste Prioritat. Wir sind uns
bewusst, dass jedes Kind das Recht auf eine sichere, respektvolle und gewaltfreie
Umgebung hat. Daher setzen wir umfassende Malinahmen um, um den Schutz der
Kinder zu gewahrleisten und ihre Rechte zu wahren. Zusatzlich gibt es noch ein
Schutzkonzept, welches sich mit der Thematik intensiv befasst.

Rechtliche Grundlagen

Unsere Arbeit basiert auf den Vorgaben des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB
VIII), der UN-Kinderrechtskonvention sowie den gesetzlichen Bestimmungen zum
Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Vernachlassigung. Wir verpflichten uns, diese
Rechte aktiv umzusetzen und eine sichere Umgebung zu schaffen.

1. Pravention und Sensibilisierung

e Unser Fachpersonal wird regelmaRig zu Themen des Kinderschutzes, zur
Friherkennung von Anzeichen von Missbrauch und zu praventiven
Maflnahmen geschult.

e Wir fordern eine offene Gesprachskultur, in der Kinder wissen, dass sie
jederzeit mit Vertrauenspersonen sprechen kénnen. Wir vermitteln
kindgerecht, was Grenzen sind und wie sie sich schutzen konnen.

e Wir arbeiten eng mit den Eltern zusammen, informieren sie Uber unsere
Schutzkonzepte und ermutigen sie, bei Verdacht auf Missbrauch oder
Vernachlassigung frihzeitig Kontakt mit uns aufzunehmen.

2. Verhaltensregeln und SchutzmafRnahmen

e Unser Team handelt stets respektvoll, wertschatzend und achtsam im
Umgang mit den Kindern. Grenzen werden deutlich kommuniziert und
eingehalten.

« Wir schaffen eine Atmosphare, in der sich Kinder sicher fuhlen, ihre Anliegen
zu aulern.

o Wir sorgen fur eine angemessene Aufsicht wahrend aller Aktivitaten, um
Risiken zu minimieren.

3. Handhabung bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

« Bei Anzeichen von Missbrauch oder Vernachlassigung sind wir verpflichtet,
den Verdacht vertraulich und umgehend an die entsprechenden Fachstellen
(z.B. Jugendamt) weiterzuleiten.

o Alle Beobachtungen und Verdachtsmomente werden sorgfaltig dokumentiert,
um eine transparente und nachvollziehbare Vorgehensweise zu
gewahrleisten.



« Wir bieten den Kindern eine vertrauensvolle Begleitung und Unterstutzung an,
um ihnen bei Bedarf Hilfe zukommen zu lassen.

4. Die 8a-Meldung

Ein wichtiger Bestandteil unseres Kinderschutzkonzepts ist die sogenannte 8a-
Meldung. Gemal} § 8a SGB VIII sind Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe
verpflichtet, bei konkretem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung unverztglich die
zustandigen Behorden zu informieren. Diese Meldung erfolgt, wenn Anhaltspunkte
vorliegen, die auf eine Gefahrdung des Kindeswohls hindeuten.

Wir nehmen diese Verpflichtung sehr ernst und sorgen dafur, dass alle
Mitarbeitenden Uber die rechtlichen Vorgaben und Ablaufe im Zusammenhang mit
der 8a-Meldung bestens informiert sind. Ziel ist es, fruhzeitig Schutzmalnahmen
einzuleiten und das Wohl des Kindes zu sichern.

» Ausarbeitung und detaillierte Handhabe ist in unserem Gewaltschutzkonzept
zu finden

5. Zusammenarbeit und Qualitatssicherung

Wir arbeiten kontinuierlich an der Weiterentwicklung unseres Kinderschutzkonzepts,
um den Schutz der Kinder bestmdglich zu gewahrleisten. Dabei tauschen wir uns
regelmalig im Team aus, nehmen an Fortbildungen teil und prifen unsere
Malnahmen auf Wirksamkeit.

4.8 Bildungsbereiche

In unserer Kita legen wir gro3en Wert auf eine umfassende und vielfaltige
Bildungsarbeit, die die Kinder in ihrer individuellen Entwicklung fordert. Dabei
orientieren wir uns an verschiedenen Bildungsbereichen, die wir gezielt in unseren
Alltag integrieren. Hier stellen wir die wichtigsten Bereiche mit ihren Zielen und
Umsetzungsmaoglichkeiten vor:

1. Bewegung und Motorik

Ziel: Die Forderung der korperlichen Fahigkeiten, Koordination und
Bewegungsfreude.

Umsetzung: Wir bieten vielfaltige Bewegungsangebote im Turnraum, auf dem
Spielplatz und in der Natur an, wie Klettern, Laufen, Balancieren und Tanzen. Zudem
integrieren wir Bewegungs- und Entspannungsibungen, um die
Korperwahrnehmung zu starken.

2. Gesundheit und Gesundheitsvorsorge

Gesundheit Ziel: Bewusstes Verhalten fur eine gesunde Lebensweise entwickeln.
Umsetzung: Gemeinsames Essen, Hygieneerziehung und das Erleben von
Bewegung tragen dazu bei, ein gesundes Kdrpergefuhl zu vermitteln. Wir fordern
eine ausgewogene Ernahrung und vermitteln Kenntnisse Uber Korperpflege.
RegelmaRige Koch- und Backangebote werden geboten.

Gesundheitsvorsorge Ziel: Praventive Mallnahmen fur die Gesundheit der Kinder.



Umsetzung: Impfnachweis wird gefordert, Hygiene- und Ernahrungsbildung sowie
Bewegungsangebote sind wichtige Bestandteile. Besuche des ansassigen
Zahnarztes und der Zahngesundheit in der Kita.

3. Sprache und Kommunikation

Ziel: Sprachentwicklung, Ausdrucksfahigkeit und kommunikative Kompetenzen
starken.

Umsetzung: Wir nutzen Geschichten, Lieder, Reime und Gesprache im Alltag, um die
Sprachfahigkeit zu fordern. Kreatives Gestalten und das Erzahlen eigener Erlebnisse
unterstitzen die sprachliche Ausdruckskraft. Regelmafige Morgenkreise regen zur
Kommunikation an.

4. Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

Ziel: Empathie, Respekt und das Verstandnis fir Vielfalt entwickeln.

Umsetzung: Gemeinsames Spielen, Gruppenprojekte, Feste und Rituale fordern das
Gemeinschaftsgefuhl. Wir vermitteln Werte durch Geschichten, Lieder und das
Vorleben der Mitarbeitenden.

5. Musik und Kreativitat

Ziel: Kreativen Ausdruck ermoglichen und asthetisches Empfinden fordern.
Umsetzung: Wir gestalten den Alltag mit Musik, Tanz, Malen, Basteln und
Musizieren. Der Besuch kultureller Veranstaltungen und das Experimentieren mit
verschiedenen Materialien regen die Kreativitat an.

6. Religion und Ethik

Ziel: Wertevermittlung, ethisches Bewusstsein und Respekt vor anderen
Uberzeugungen.

Umsetzung: Wir vermitteln Werte wie Respekt, Toleranz und Mitgefuhl durch
Geschichten, Gesprache und gemeinsames Handeln, ohne eine bestimmte Religion
zu favorisieren. Christliche Feste im Jahreskreis werden gefeiert, jedoch ist die
Teilnahme freiwillig.

7. Mathematische Bildung

Ziel: Fruhkindliche mathematische Kompetenzen und logisches Denken entwickeln.
Umsetzung: Spielerisches Erkunden von Formen, Mengen und Zahlen durch Puzzles
und Sortierspiele. Geschichten und Spiele unterstitzen das mathematische
Verstandnis.

8. Naturwissenschaften

Ziel: Neugier fur die Natur wecken und wissenschaftliches Denken fordern.
Umsetzung: Naturerkundungen im Garten, Wald und bei Ausfligen, Beobachtungen,
Experimente und Umweltprojekte (z.B. Pflanzenpflege, Mulltrennung) sind zentrale
Elemente.

9. Okologie

Ziel: Bewusstsein fur Umweltschutz und nachhaltiges Handeln entwickeln.
Umsetzung: Umweltprojekte, Mulltrennung, Bauernhofbesuche, Finne-Projekt am
naheliegenden Gewasser

10. Medienerziehung
Ziel: Die Kinder im verantwortungsvollen Umgang mit Medien zu begleiten, ihre



Medienkompetenz zu fordern und sie fur einen bewussten Medienkonsum zu
sensibilisieren.

Umsetzung: Wir integrieren altersgerechte Medienangebote wie Bilderbucher,
Horspiele, kindgerechte Lernspiele in den Kita-Alltag. Dabei legen wir Wert auf einen
ausgewogenen Medienkonsum, der durch gemeinsame Aktivitaten erganzt wird, z.B.
Gesprache Uber Inhalte, kreative Medienprojekte oder das Erstellen eigener
Geschichten.

4.9 Freispiel

In unserer Kita legen wir grolen Wert auf das Freispiel, da es eine zentrale Rolle in
der Entwicklung der Kinder spielt. Das Freispiel bietet den Kindern die Moglichkeit,
ihre Fantasie und Kreativitat zu entfalten, ihre Selbststandigkeit zu starken und
soziale Kompetenzen zu entwickeln. Es bedeutet, dass die Kinder ohne
vorgegebene Anleitungen oder feste Strukturen spielen und ihre Aktivitaten selbst
wahlen konnen. Dieses Spiel findet sowohl im Gruppenraum, Nebenrdaumen und
Flurbereich als auch im Auliengelande statt und wird regelmafig in den Tagesablauf
integriert.

Das Freispiel ist aus mehreren Grunden bedeutend. Es fordert die Kreativitat, indem
Kinder eigene Spiele erfinden, bauen, malen und experimentieren, ganz nach ihren
eigenen ldeen. Gleichzeitig lernen sie beim gemeinsamen Spielen, zu teilen, zu
verhandeln, Konflikte zu I6sen und Ruicksicht zu nehmen, was ihre sozialen
Fahigkeiten starkt. Zudem tragt es zur Entwicklung der Selbststandigkeit bei, da die
Kinder eigenstandig Entscheidungen treffen und Verantwortung fur ihr Spiel
ubernehmen. Auch die motorischen Fahigkeiten werden durch Aktivitaten wie
Klettern, Laufen, Balancieren oder Basteln geférdert. Darlber hinaus erleben die
Kinder Erfolgserlebnisse, lernen mit Frustration umzugehen und entwickeln dadurch
Selbstvertrauen, was ihre emotionale Entwicklung positiv beeinflusst.

Unser Ansatz beim Freispiel besteht darin, eine anregende und sichere Umgebung
zu schaffen, die die Neugier der Kinder weckt. Die Spielmaterialien sind vielfaltig und
altersgerecht ausgewahlt, um unterschiedliche Interessen und Entwicklungsstande
zu berucksichtigen. Wahrend des Freispiels sind unsere Erzieherinnen und Erzieher
prasent, aber nicht leitend, um den Kindern Raum fur eigene Erfahrungen zu geben.
Sie begleiten, beobachten und unterstitzen bei Bedarf, ohne das Spiel zu
dominieren. Das Freispiel findet regelmafig wahrend des Tages statt und ist ein
fester Bestandteil unseres Tagesablaufs, um den Kindern ausreichend Gelegenheit
zu geben, ihre Spielideen umzusetzen.

Fir uns ist das Freispiel ein wesentlicher Baustein einer ganzheitlichen Padagogik.
Es fordert die individuelle Entwicklung der Kinder, starkt ihre sozialen Kompetenzen
und macht das Lernen zu einem naturlichen und freudvollen Erlebnis.



4.10 Projektarbeit

Durch Projekte ermdglichen wir den Kindern, ihre Neugier zu entdecken,
eigenstandig Fragen zu stellen und aktiv an ihrer Lernentwicklung teilzunehmen.
Dabei stehen die Interessen und Bedurfnisse der Kinder im Mittelpunkt, sodass sie
motiviert und engagiert lernen konnen.

Die Projektarbeit fordert wichtige Kompetenzen wie Teamfahigkeit, Selbststandigkeit,
Kreativitat und Problemldsungsfahigkeiten. Sie bietet Raum flr vielfaltige
Lernangebote, die sich Uber einen langeren Zeitraum erstrecken konnen und
verschiedene Lernbereiche miteinander verbinden. Wahrend eines Projekts begleiten
wir die Kinder individuell, unterstitzen sie bei der Erarbeitung ihrer Ideen und regen
sie zum eigenstandigen Forschen und Entdecken an.

Die Umsetzung von Projekten in unserer Kita erfolgt sowohl im U3- als auch im U3-
Bereich, wobei wir die jeweiligen Entwicklungsstande und Bedurfnisse der Kinder
bericksichtigen. Im U3-Bereich stehen vor allem spielerische und
erfahrungsorientierte Ansatze im Vordergrund. Wir schaffen eine anregende
Umgebung, in der die Kinder durch Beobachten, Erkunden und einfache
Mitmachaktionen ihre Umwelt entdecken kénnen. Die Projekte sind hier oft kirzer
gehalten und orientieren sich an den aktuellen Interessen der Kinder, wie zum
Beispiel das Erkunden von Naturmaterialien, das Spielen mit Wasser oder das
Erleben von Farben und Formen. Im U3-Bereich kénnen die Projekte komplexer und
langerfristiger gestaltet werden. Hier fordern wir die Selbststandigkeit, das
eigenstandige Forschen und die Zusammenarbeit in Gruppen. Die Kinder werden
aktiv in die Planung und Umsetzung eingebunden, beispielsweise bei Themen wie
Umwelt, Tiere oder Kultur. Wir begleiten die Kinder individuell, unterstutzen sie bei
der Entwicklung ihrer Ideen und dokumentieren die Fortschritte.

4.11 Uberginge
1. Eingewohnung:

Die Eingewdhnung orientiert sich am Berliner Modell. Das Berliner
Eingewohnungsmodell ist ein bewusster Ansatz, um den Eingewohnungsprozess
von Kindern in die Kita so angenehm und individuell wie moéglich zu gestalten. Es
basiert auf einer schrittweisen und behutsamen Eingewohnung, bei der die Eltern
eng in den Prozess eingebunden werden. Ziel ist es, dem Kind die Sicherheit und
das Vertrauen zu geben, die es braucht, um sich in der neuen Umgebung
wohlzufuhlen und eine positive Beziehung zu den Erzieherinnen und Erziehern
aufzubauen.

Der Ablauf beginnt damit, dass die Eltern zunachst gemeinsam mit ihnrem Kind die
Kita besuchen und die Raumlichkeiten sowie das Betreuungspersonal kennenlernen.
Wahrend dieser Phase sind die Eltern prasent und nehmen aktiv am Alltag ihres
Kindes teil. Im nachsten Schritt reduziert sich die Anwesenheit der Eltern
schrittweise, wahrend die Erzieherinnen und Erzieher das Kind behutsam in den
Alltag integrieren. Dabei ist es wichtig, dass das Kind die Moéglichkeit hat, Vertrauen



zu den Bezugspersonen aufzubauen und erste positive Erfahrungen in der neuen
Umgebung zu sammeln.

Das Berliner Eingewdhnungsmodell legt grol3en Wert auf eine individuelle Betreuung,
bei der die Bedurfnisse und das Tempo des Kindes im Mittelpunkt stehen. Es fordert
eine offene Kommunikation zwischen Eltern und Fachkraften, um den
Eingewohnungsprozess transparent und vertrauensvoll zu gestalten. Durch diese
strukturierte und einfihlsame Vorgehensweise wird das Kind in seiner emotionalen
Entwicklung unterstltzt, Angste abgebaut und die Grundlage fir eine stabile Bindung
gelegt.

In unserer Kita setzen wir das Berliner Eingewdhnungsmodell um, weil wir Uberzeugt
sind, dass eine behutsame und kindorientierte Eingewohnung die Basis flr eine
positive Kita-Erfahrung bildet.

2. Wechsel U3 zu U3

Um den Ubergang zu erleichtern, beginnen wir bereits friihzeitig mit einer intensiven
Vorbereitung. Dabei beziehen wir die Eltern aktiv mit ein, informieren sie Uber den
Ablauf und die Veranderungen und geben Tipps, wie sie ihre Kinder in dieser Phase
unterstutzen koénnen.

Innerhalb der Kita schaffen wir spezielle Ubergangszeiten, in denen die Kinder die
neuen Raumlichkeiten, das neue Betreuungsteam und die anderen Kinder
kennenlernen kdnnen. Wir organisieren gemeinsame Aktivitaten, bei denen die
Kinder spielerisch die neuen Gegebenheiten erkunden und Vertrauen aufbauen
konnen.

Ein weiterer wichtiger Baustein ist die individuelle Begleitung der Kinder. Wir
beobachten ihre Bediirfnisse, Angste und Wiinsche genau und passen die
Ubergangsprozesse entsprechend an. Durch gezielte Gesprache, kleine
Gruppenangebote und langere Eingewdhnungsphasen sorgen wir daftir, dass sich
jedes Kind gut eingewdhnt und den neuen Alltag mit Freude erlebt.

3. Vorschule- Ubergang zur Grundschule

Der Ubergang von der Kita in die Grundschule ist ein bedeutender Meilenstein im
Leben eines Kindes und stellt sowohl fur die Kinder als auch fur die Eltern eine
wichtige Veranderung dar. Unser Ziel ist es, diesen Ubergang so reibungslos und
positiv wie moglich zu gestalten, um den Kindern Sicherheit, Selbstvertrauen und
Freude am Lernen zu vermitteln.

Um den Ubergang zu erleichtern, arbeiten wir eng mit den Eltern und den
zukunftigen Grundschulen zusammen. Bereits im Vorfeld werden die Kinder durch
gezielte vorbereitende Angebote auf die neuen Anforderungen vorbereitet. Dazu
gehort die Vorschule in der wir gemeinsame Projekte und Angebote erstellen, die die
Selbststandigkeit, die sozialen Kompetenzen und die Lernmotivation fordern. Durch
einen gemeinsamen Namen, der generationsubergreifend genutzt wird entsteht eine
Verbindung und Zusammengehorigkeitsgeflhl der Vorschler (,die Wackelzahne®).
Wir laden die zukunftigen Lehrenden ein, um den Kindern die Moglichkeit zu geben,
ihre zukUnftige Lernumgebung kennenzulernen und erste Kontakte zu knupfen.



Ein wichtiger Bestandteil unseres Ubergangsmanagements ist die individuelle
Begleitung der Kinder. Wir beobachten ihre Entwicklung, sprechen mit den Eltern und
bieten gezielte Forderangebote an, um eventuelle Unsicherheiten abzubauen.
Zudem fiihren wir sogenannte ,Ubergangsgesprache“ durch, bei denen wir
gemeinsam mit den Eltern und, wenn moglich, den zukunftigen Lehrkraften die
Entwicklung des Kindes reflektieren und individuelle Férderplane erstellen.

Darliber hinaus bieten wir spezielle Ubergangsaktivitaten an, bei denen die Kinder in
kleinen Gruppen die Grundschulumgebung erkunden, erste schulische Aufgaben
kennenlernen und ihre Selbststandigkeit starken kdnnen. Ziel ist es, den Kindern
Sicherheit zu geben, ihre Neugier zu foérdern und ihnen den Start in die Schule so
positiv wie moglich zu gestalten.

4.12 Feste und Veranstaltungen

Feste innerhalb der Kita als auch in der Dorfgemeinschaft haben einen hohen
Stellenwert bei uns. Die Mitarbeitenden planen nach den Bedurfnissen der Kinder,
weshalb Planungen variieren kdnnen. Auch Eltern werden aktiv eingebunden und zur
Mitgestaltung motiviert.

Im gesamten Kitajahr feiern wir regelmalfiig Feste und nehmen an Veranstaltungen
teil. Zu unseren festen Terminen gehoren:

Das Kartoffelfest (zusammen mit dem Heimatverein)

St. Martin (zusammen mit einer weiteren Kita und der Grundschule)
Elternparty

Millingen im Licht (zusammen mit dem Heimatverein)
Nikolausfeier

Adventsfeier/Jahresabschlussfeier mit Kindern und Eltern
Weihnachten

Karneval/Rasselumzug

Frahlingserwachen (zusammen mit dem Heimatverein)
Ostern

Abschiedsfest der ,Wackelzahne®

Geburtstagsfeier fur jedes Kind

Unabhangig von festen Terminen im Jahreskreis feiern wir weitere Feste die sich
nicht jahrlich wiederholen z.B.

e Jubildum
e Familienfest
e Abschiedsfeiern



4.13 Bildungsdokumentationen
1. Portfolioarbeit

Die Portfolioarbeit ermdglicht uns, die vielfaltigen Entwicklungsschritte der Kinder
sichtbar zu machen und ihre Fortschritte kontinuierlich zu dokumentieren. Durch die
Portfolioarbeit kdnnen Eltern, Fachkrafte und die Kinder selbst Einblick in die
Lernprozesse gewinnen und gemeinsam reflektieren. Die Portfolioordner sind
jederzeit fur die Kinder einsehbar und griffbereit auf Kinderhdhe

2. BaSiK Bogen

Die begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in
Kindertageseinrichtungen, dient vor allem zur Beobachtung des Prozesses der
Sprachentwicklung. Fur jedes Kind dokumentieren wir im BaSiK jahrlich die
Entwicklung. Die Beobachtungen ermdglichen sowohl eine qualitative als auch eine
quantitative Auswertung. Aufbauend auf den Beobachtungen kénnen Mallinahmen
einer alltagsintegrierte Sprachbildung abgeleitet werden.

3. Entwicklungsbeobachtung und Dokumentation (EBD)

Mit den Bogen zur Entwicklungsbeobachtung und Dokumentation ist es maoglich,
Kinder Uber den Alterszeitraum von 3 bis 72 Monate gezielt zu beobachten und ihren
Entwicklungsstand zu protokollieren. Einmal jahrlich oder mehrmals bei Bedarf
kénnen wir so genau den Entwicklungsstand im Bereich Bewegung, Fein- und
Visumotorik, Sprache, Kognition, soziale- und emotionale Entwicklung erfassen.

4.14 Erziehungspartnerschaft

Als Elterninitiative ist der Grundstein der Kita eine vertrauensvolle und offene
Erziehungspartnerschaft und eine wichtige Grundlage fur unsere padagogische
Arbeit.

Durch unterschiedliche Angebote schaffen wir Transparenz und eine intensive
Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten.

e Eltern bzw Entwicklungsgesprache die einmal im Jahr (Februar / Marz)
stattfinden oder mehrmals nach Bedarf

e Entwicklungsgesprache der Vorschulkinder finden im Oktober statt

e Wechselgesprache Wechsel U3-U3 im April/Mai

e Tur- und Angelgesprache nach Bedarf seitens Eltern oder der Kita

1. Elternbeirat:

Der Elternbeirat wird jahrlich im September neu gewahlt. Er setzt sich zusammen aus
2 Elternteile pro Gruppe. Sie sind Bindeglied zwischen den Erziehungsberechtigten



und den Mitarbeitenden und fordert den Austausch und die Kommunikation. Zudem
kann er bei der Organisation von Veranstaltungen, Festen oder Elternabenden
mitwirken und die Eltern bei Fragen oder Problemen beraten. Der Elternrat tragt dazu
bei, die Elternschaft zu starken. Ein gewahltes Mitglied des Elternbeirates wirkt als
Elternratssprecher*in im Vorstand mit.

2. Rat der Tageseinrichtung

Der Rat der Tageseinrichtung setzt sich zusammen aus Vorstand, Leitung,
stellvertretender Leitung und dem Elternrat. In regelmaRigen Treffen werden Themen
im Jahreskreis, Organisatorisches und Aktuelles besprochen. Auch padagogische
Arbeiten und MalRnahmen werden regelmallig vorgestellt und abgesprochen.

3. Elterninfoveranstaltungen/ Elternabende

Es werden zu verschiedensten Themen Elternabende veranstaltet, sei es zur
Organisation von Festen oder Veranstaltungen aber auch Infoveranstaltungen z.B.
zum Thema Schulreife, Kinderkrankheiten, Erste Hilfe etc. Hier werden auch
Fachkrafte von extern eingeholt um Themen zu erarbeiten.

Im Mai treffen sich stets die Erziehungsberechtigten der neuen Kinder um die Kita,
den Ablauf und allgemeines kennen zu lernen. Hier werden auch die
Bezugserzieher, die Gruppen und weitere wichtige Informationen genannt.

4. Mitgliederversammliung

Im Oktober ladt der Vorstand alle aktiven und passiven Mitglieder des Vereins zur
Versammlung ein. In der Mitgliederversammlung unserer Elterninitiative geht es vor
allem um den Austausch und die Entscheidungsfindung zu wichtigen Themen der
Initiative. Dabei werden oft die aktuellen Aktivitaten, Projekte und Finanzen
besprochen. Die Mitglieder haben die Mdglichkeit, Vorschlage einzubringen, Uber
geplante MalRnahmen abzustimmen und neue Ideen zu diskutieren. Aulerdem
werden auch wichtige Entscheidungen getroffen, wie die Wahl von
Vorstandspersonen oder die Festlegung von Zielen flr die Zukunft. Insgesamt dient
die Mitgliederversammlung dazu, die Gemeinschaft zu starken, Transparenz zu
schaffen und die gemeinsame Arbeit der Elterninitiative zu koordinieren.

5. Elternparty

Einmal im Jahr veranstaltet die Kita zusammen mit dem Elternrat eine ,Elternparty”.
Hier kann sich abends in ungezwungener Atmosphare und ohne Kinder
ausgetauscht werden. Der Abend dient dazu sich untereinander besser kennen zu
lernen und neue Kontakte zu knipfen oder vorhandene zu festigen.

6. Elterncafe’

Das Elterncafe’ findet einmal im Quartal statt. Hier haben die Erziehungsberechtigten
die Mdglichkeit sich in unseren Raumen zu treffen, sich auszutauschen und
gemeinsame Zeit ohne Kinder zu verbringen. Wir bieten in der Zeit eine Betreuung
an. Ein Mitglied des Vorstandes und des Elternrates sind beim Elterncafe' zugegen.



7. Informationstafeln

Informationen zum Kitaalltag, Veranstaltungen und weitere Termine findet man an
den Informationstafeln an den Gruppen als auch allgemeine Dinge am Leitungsburo.
Hier wird Transparenz geschaffen.

8. Social Media

Uber einen Broadcastkanal konnen wir Eltern Informationen, Neuigkeiten und
Wissenswertes zukommen lassen. Auch Uber Facebook und Instagram teilen wir,
unter strenger Einhaltung des Datenschutzes, Themen und Begebenheiten aus
unserem Kitaalltag.

4.15 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen ist ein wesentlicher Bestandteil
unserer padagogischen Arbeit und tragt mafgeblich zur ganzheitlichen Férderung
der Kinder bei. In unserer Einrichtung arbeiten wir eng mit verschiedenen
Institutionen und Fachstellen zusammen, um die bestmogliche Betreuung und
Forderung fur jedes Kind sicherzustellen, unabhangig von individuellen Bedurfnissen
oder kulturellen Hintergriinden.

e Ein wichtiger Kooperationspartner ist die St. Quirinus Grundschule, mit der wir
einen intensiven Austausch pflegen. Der Ubergang vom Kindergarten in die
Schule ist ein bedeutsamer Schritt im Leben der Kinder. Um eine gelungene
Schulvorbereitung zu gewahrleisten, arbeiten wir mit der Grundschule in
unserer Nahe zusammen, um Informationen auszutauschen und die Kinder
auf diesen Ubergang vorzubereiten. Gemeinsame Projekte, Besuche oder
Informationsveranstaltungen fiir Eltern und Kinder tragen dazu bei, Angste
abzubauen und den Ubergang zu erleichtern.

e Enger Austausch besteht auch mit der Geschaftsfuhrung, Ubernommen durch
die Brucken-Stiftung. Hier stehen wir stetig in Verbindung zur Planung und
Steuerung des Betriebs, der Personalverwaltung, der Budgetverwaltung
sowie die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und Qualitatsstandards.
Aulerdem ist sie oft der Ansprechpartner fur Trager und Behorden.

e Mit dem Anna- Stift haben wir in padagogischen Fragen eine verlassliche
Kooperationspartnerschaft, die auch in die Unterstlitzung von Kindern mit
besonderen Bedurfnissen eingebunden sind.

e Des Weiteren gehoren beispielsweise die Caritas als Spitzenverband,
Frahférderstellen, Therapeutinnen und Therapeuten sowie Beratungsdienste
fur Familien dazu. Im Rahmen der inklusiven Betreuung gewahrleisten wir,
dass Kinder mit Forderbedarf individuelle Unterstitzung erhalten, die auf ihre
spezifischen Bedurfnisse abgestimmt sind. Die enge Zusammenarbeit mit
Fachkraften aus diesen Bereichen ermdglicht es uns, individuelle Férderplane
zu erstellen und die Kinder bestmoglich in ihrer Entwicklung zu unterstitzen.

e Auch mit anderen sozialen und kulturellen Einrichtungen und Ortsnahen
Vereinen wie der Heimatverein und der Sportverein, stehen wir in Kontakt.
Diese Kooperationen tragen dazu bei, dass Kinder und Eltern Zugang zu
wichtigen Ressourcen, Freizeitangeboten und Unterstitzung haben. Wir



mochten sicherstellen, dass jedes Kind, unabhangig von seiner Herkunft oder
seiner Lebenssituation, die gleichen Chancen auf eine bestmdgliche
Entwicklung erhalt.

4.16 Qualitatssicherung und Entwicklung
1. Bildungsdokumentation

Portfolioarbeit, BaSiK, EBD (siehe Punkt 4.12)

2. Teamentwicklung

Wir achten auf die kontinuierliche Weiterentwicklung unseres Teams, um eine
liebevolle und professionelle Betreuung fur die Kinder zu gewahrleisten. Deshalb
bieten wir regelmallig hausinterne Fortbildungen fir alle Mitarbeitenden an. Diese
ermoglichen es uns, gemeinsam Neues zu lernen, Erfahrungen auszutauschen und
unsere padagogischen Fahigkeiten zu starken.

Darlber hinaus férdern wir auch externe Fort- und Weiterbildungen, bei denen unser
Team die Moglichkeit hat, sich in speziellen Fachbereichen weiterzubilden und neue
Impulse zu erhalten. Um die Zusammenarbeit zu férdern, organisieren wir
regelmalig Teamtage und Konzeptionstage. Diese Veranstaltungen bieten Raum fur
Reflexion, Planung und den Austausch uber unsere padagogische Arbeit.

Zusatzlich finden in unserer Kita regelmaflige Teambesprechungen statt, bei denen
wir aktuelle Themen besprechen, Anliegen klaren und gemeinsam Losungen
entwickeln. So stellen wir sicher, dass unser Team stets gut vernetzt ist und sich
kontinuierlich weiterentwickelt

3. Konzeptionsentwicklung

In unserer Kita ist die kontinuierliche Entwicklung unserer Konzeption ein zentraler
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Wir leben die Konzeptionsentwicklung
aktiv, indem wir regelmafig gemeinsam im Team reflektieren, evaluieren und neue
Impulse aufnehmen. Dabei beziehen wir auch die Meinungen und Erfahrungen
unserer Mitarbeitenden, Eltern und, wenn maoglich, der Kinder mit ein.

Unsere Konzeption wird nicht als starres Dokument verstanden, sondern als
lebendiger Leitfaden, der sich an den Bedurfnissen der Kinder und der aktuellen
padagogischen Forschung orientiert. Durch regelmafige Team- und
Konzeptionstage stellen wir sicher, dass unsere padagogischen Grundsatze und
Methoden stets auf dem neuesten Stand sind und den hohen Qualitatsanspriichen
entsprechen.

Diese aktive Auseinandersetzung mit unserer Konzeption ermdglicht es uns, die
Qualitat unserer Arbeit kontinuierlich zu sichern und weiterzuentwickeln.



4. Festlegung der Zusammenarbeit und Kooperation mit der Fachberatung im
Rahmen der Inklusion und Netzwerkarbeit

1. Zielsetzung und Grundprinzipien der Kooperation

Im Einklang mit den Vorgaben des §128 SGB IX, §8 AG-SGB IX NRW und §131
SGB IX des LVR NRW verpflichtet sich die Rappelkiste zur engen Zusammenarbeit
mit der zustandigen Fachberatung, um eine qualitativ hochwertige und
bedarfsgerechte Férderung und Betreuung von Menschen mit Behinderungen zu
gewahrleisten. Ziel der Kooperation ist es, den Inklusionsprozess aktiv und
zielgerichtet zu unterstitzen und sicherzustellen, dass die individuellen Bedurfnisse
der Kinder und Jugendlichen durch fachlich fundierte, interdisziplinare Beratung und
Unterstutzung bertcksichtigt werden.

Die Fachberatung nimmt eine zentrale Rolle bei der Ausgestaltung der Fachlichkeit
der Einrichtung ein. Sie sorgt dafur, dass alle relevanten Fachinformationen und -
empfehlungen zur Verfligung gestellt werden, die den Betreuungsprozess optimieren
und die Teilhabe der Kinder mit Beeintrachtigungen verbessern. Dies umfasst
insbesondere die Beratung und Unterstitzung im Bereich der Inklusion, der
Forderplanung, sowie der individuellen Unterstutzung.

2. Verpflichtender Einbezug der Fachberatung

Im Rahmen der Inklusion sowie der Einhaltung der Vorgaben gemafR §128 SGB IX ist
der Einbezug der Fachberatung zu jedem Zeitpunkt des padagogischen Prozesses
verpflichtend. Dies gilt sowohl fur die Erstaufnahme von Kindern mit besonderem
Forderbedarf als auch fur die laufende Forderung und Begleitung. Der regelmaliige
Austausch zwischen den Fachkraften der Einrichtung und den Fachberatern stellt
sicher, dass die Fachberatung ihre Expertise in allen relevanten Bereichen einbringt
und die Umsetzung der jeweiligen Forderplane unterstutzt.

Der Einbezug der Fachberatung erfolgt gemafR den folgenden Grundsatzen:

o Beratung bei der Erstellung von Forderplanen: Die Fachberatung wird in
alle relevanten Prozesse eingebunden, die die Erstellung und Anpassung von
Forderplanen fur Kinder mit besonderem Unterstlitzungsbedarf betreffen.

« Interdisziplinare Zusammenarbeit: Fachberatende Institutionen werden
regelmaRig in die Planung von MaRnahmen und die Umsetzung von
Inklusionsstrategien eingebunden, um eine ganzheitliche, bedarfsgerechte
Forderung zu gewahrleisten.

3. Netzwerkarbeit und fachliche Zusammenarbeit

FUr eine nachhaltige und erfolgreiche Inklusion ist eine enge Zusammenarbeit mit
verschiedenen Akteuren und Netzwerken erforderlich. Die Fachberatung kooperiert
mit allen relevanten externen Stellen, wie z. B. Frihforderstellen, Schulpsychologen,
Therapeuten, Arzte sowie Trager und Fachorganisationen. Ziel ist es, ein starkes
Netzwerk zu etablieren, das die Qualitat der Angebote erhoht und die ganzheitliche
Unterstitzung der betroffenen Kinder und Jugendlichen sichert.

Im Rahmen der Netzwerkarbeit ist die Fachberatung verpflichtet, regelmafig mit
anderen Fachkraften und externen Institutionen zu kommunizieren, Erfahrungen
auszutauschen und neue Entwicklungen sowie wissenschaftliche Erkenntnisse in die



Arbeit zu integrieren. Dazu gehdren auch regelmaliige Fort- und Weiterbildungen, die
gemeinsam mit den externen Fachstellen organisiert und durchgeflihrt werden.

4. Dokumentation und Priifprozesse

Die Zusammenarbeit mit der Fachberatung sowie alle durchgefihrten Ma3hahmen
und Anpassungen werden dokumentiert. Dies umfasst sowohl die Dokumentation
von Beratungsgesprachen, als auch die Fortschreibung der Forderplane sowie alle
relevanten Kooperationsvereinbarungen mit externen Fachstellen.

Die Qualitat der Zusammenarbeit wird regelmafig Uberpruft, und es erfolgt eine
kontinuierliche Anpassung der Arbeitsprozesse auf Basis der Prufungs- und
Evaluierungsergebnisse. Alle relevanten Daten und Ergebnisse werden transparent
und nachvollziehbar dokumentiert, um eine hohe Qualitat der Leistungen
sicherzustellen und die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zu gewahrleisten.

5. Qualitatssicherung und kontinuierliche Verbesserung

Die Qualitat der Zusammenarbeit mit der Fachberatung wird im Rahmen interner
Qualitatsmanagementverfahren regelmafRig Uberprift. Dabei werden sowohl die
Erflllung der gesetzlichen Anforderungen als auch die Zufriedenheit der Betroffenen
(Kinder, Eltern und Fachkrafte) berucksichtigt. Basierend auf diesen Erkenntnissen
werden MalRnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung der Fachberatung und der
Zusammenarbeit mit externen Stellen entwickelt und umgesetzt.

Die regelmaRige Uberpriifung und die Einbindung aller relevanten Partner in die
Fortentwicklung der Inklusionsstrategie stellt sicher, dass die Einrichtung stets den
aktuellen Anforderungen und Standards entspricht und die Qualitat der Betreuung
und Forderung der Kinder mit besonderem Fdrderbedarf kontinuierlich gesteigert
wird.



5. Datenschutz

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt stets im Einklang mit den
geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

Die rechtliche Grundlage fur den Datenschutz in NRW bildet die Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) sowie das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG).
Zusatzlich sind die datenschutzrechtlichen Vorgaben des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) zu beachten.

Gemal Artikel 5 DSGVO verarbeiten wir personenbezogene Daten nur, soweit dies
notwendig ist, um die Betreuung, Férderung und Erziehung der Kinder
sicherzustellen. Dabei achten wir auf Transparenz und Zweckbindung.

Wir informieren daruber, welche Daten wir erheben, wie diese verwendet werden und
welche Rechte hinsichtlich der Daten besteht. Die Einwilligung ist fur bestimmte
Datenverarbeitungen erforderlich, und kénnen jederzeit widerrufen werden.

Unser Ziel ist es, Daten bestmdglich zu schitzen und nur im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben zu verwenden.

6. Akten und Buchfuhrunqg

Diese Unterlagen werden im laufenden Betrieb vollstandig, nachvollziehbar und
wahrheitsgetreu (Grundsatze der ordnungsgemalien Aktenfuhrung) gefuhrt und
vorgehalten.



